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TITOLOI
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
AUTONOMIA DEL COMUNE

. Il Comune di Bari Sardo ¢ un Ente Locale autonomo, rappresenta la propria
comunita, la quale si autogoverna con i poteri e gli istituti di cui al presente
statuto.

Al Comune si avvale della sua autonomia, nel rispetto della costituzione e dei
principi generali, dell'ordinamento, per lo svolgimento della propria attivita e il
perseguimento dei suoi fini istituzionali.

(3]

ART. 2
FINALITA'

[—

Il Comune promuove lo sviluppo civile, sociale ed economico della propria

comunita ispirandosi ai valori della costituzione italiana e ai principi esplicitati

nella dichiarazione universale dei diritti dell'vomo secondo la quale il

fondamento della liberta, della giustizia e della pace nel mondo consiste nel

riconoscimento della dignita di ogni essere appartenente alla famiglia umana.

-Ribadisce il valore insostituibile della pace Universale e si impegna a favorire

occasioni di incontro, di confronto, di dialogo tra diverse realta politiche, sociali,

culturali, religiose ed etniche.

-Attua nella propria azione amministrativa i principi di trasparenza, buon

andamento ed imparzialitd, nonché di economicita ed efficacia.

4.Organizza la propria attivita in modo da garantire la partecipazione dei cittadini,
singoli ed associati, alle scelte politiche della comunita.

5.Assicura alla famiglia, che riconosce come soggetto soclale, la possibilita di
adempiere ai compiti previsti dall'ordinamento giuridico nel rispetto della parita
fra i sessi.

6.Promuove un equilibrato  sviluppo socio-economico del territorio nel suo
complesso, sia garantendone l'integrita e la corretta utilizzazione anche
attraverso il patrimonio comunale nonché valorizzando le caratteristiche socialli,
culturali e produttive di ciascuna frazione.

7.Promuove la conoscenza, la valorizzazione e la tutela del patrimonio storico,

artistico, culturale, ambientale e paesaggistico della comunita, ne garantisce la

truizione da parte della collettivita e promuove e incoraggia attivita volte a tal

fine.
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8.Promuove lo sviluppo del patrimonio culturale locale anche nelle sue espressioni
di lingua, di costume e delle tradizioni popolari.

9.Provvede alla tutela e valorizzazione dei beni culturali attraverso un servizio

pubblico di biblioteca.

10. Incoraggia e favorisce lo sport dilettantistico. Per raggiungere tali finalita, il
Comune favorisce l'istituzione di enti, organismi e associazioni culturali,
ricreative e sportive, promuove la creazione di idonee strutture, servizi e
impianti e ne assicura l'accesso agli enti ed associazioni.

ART. 3
PROGRAMMAZIONE E FORME DI COOPERAZIONE

LIl Comune realizza le proprie finalita adottando il metodo e gli strumenti della
programmazione.

2.11 Comune concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei programmi
dello Stato, della Regione, della Provincia e della Comunita Montana,
avvalendosi dell'apporto delle formazioni sociali, economiche sindacali e
culturali operanti nel proprio territorio.

3.1 rapporti con gli altri Comuni, con la Comunita Montana, con la Provincia e la
Regione sono informati ai principi di cooperazione, complementarieta e
sussidiarieta, tra le diverse sfere di autonomia.

ART. 4
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

L.II territorio del Comune si estende per Ha 3.753 e confina con i Comuni di Loceri
[Ibono - Tortoli - Cardedu - Lanusei.

2.1 Palazzo Civico, sede Comunale, ¢ ubicato in Via Cagliari, n. 90.

3.Le adunanze degli organi elettivi collegiali si svolgono nella sede Comunale,

Per particolari esigenze, il Consiglio puo riunirsi anche in luoghi diversi dalla
propria sede.

ART. 5
ALBO PRETORIO

I.Un apposito spazio del Palazzo Civico ¢ destinato ad "Albo Pretorio" per la
pubblicazione di atti ed avvisi previsti dalla legge, dallo Statuto e dai
Regolamenti.

2.La pubblicazione deve garantire I'accessibilita, l'integralita e la facilita di lettura.

3.11 Segretario vigila sull'affissione degli atti di cui al I° comma avvalendosi di un
Messo Comunale che attesta e certifica 'avvenuta pubblicazione.

ART. 6



STEMMA E GONFALONE

LIl Comune negli atti e nel sigillo si identifica con il nome "COMUNE DI BARI
SARDO" e con lo stemma concesso con Decreto del Presidente della Repubblica
in data 2 marzo 1984 n. 985, di seguito descritto: partito: nel primo d’oro
all’albero di agrumi di verde, fruttato di sei d’oro, nodrito sulla campagna di
verde; nel secondo d’argento alla torre di rosso, priva di merlatura, chiusa e
finestrata di nero, fondata sul mare d’azzurro fluttuoso d’argento. Ornamenti
esteriori da Comune.

2.Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenze, accompagnato dal Sindaco, o
suo delegato, si puo esibire il Gonfalone Comunale nella foggia autorizzata con
D.P.R. n. 985 del 02.03.1984, di seguito descritto: drappo partito di bianco e di
giallo riccamente ornato di ricami d’argento e caricato dello stemma sopra
descritto con la iscrizione centrata in argento: Comune di Bari Sardo. Le parti di
metallo ed i cordoni saranno argentati. L’asta verticale sara ricoperta di velluto
dei colori del drappo, alternati, con bullette argentate poste a spirale. Nella
freccia sara rappresentato lo stemma del Comune e sul gambo inciso il nome.
Cravatta con nastri tricolorati dai color] nazionali frangiati d’argento.

3.L'uso e la riproduzione di tali simbolj per fini non istituzionali sono vietati.

TITOLO 11
ORDINAMENTO ISTITUZIONALF
CAPO I - ORGANI DEL COMUNE

ART. 7
ORGANI

I.Sono organi del Comune il Consiglio, la Giunta ed il Sindaco.

2.Le attribuzioni ed i rapporti tra gli organi sono stabilit; dalla legge e dal
presente statuto.

3.1l Consiglio Comunale & organo di indirizzo e di controllo politico e
amministrativo.

4.11 Sindaco ¢ responsabile dell'’Amministrazione ed é i legale rappresentante del
Comune; egli esercita, inoltre, le funzioni di ufficiale dj governo secondo le
leggi dello Stato.

5.La Giunta collabora con il Sindaco nella gestione amministrativa del Comune e
svolge attivita propositive e dj impulso nei confrontj de] Consiglio.

CAPO I1- CONSIGLIO COMUNALE



ART. 8
CONSIGLIO COMUNALE

LIl Consiglio Comunale ¢ l'organo di indirizzo e di controllo politico
amministrativo.

2.1l Consiglio ha competenza limitatamente agli atti fondamentali di cui all'art.
42 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267.

3.1 Consiglio, nei modi disciplinati dallo Statuto, partecipa, altresi, alla
definizione, all'adeguamento e alla verifica periodica dell'attuazione delle linee
programmatiche da parte del Sindaco e dei singoli Assessori.

4.Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cui al presente articolo non possono
essere adottate in via d'urgenza da altri organi del Comune, salvo quelle
attinenti alle variazioni al bilancio adottate dalla Giunta da sottoporre a ratifica
del Consiglio nei 60 giorni successivi, a pena di decadenza.

5.1l funzionamento del Consiglio Comunale ¢ disciplinato dal Regolamento
approvato a maggioranza assoluta che prevede, in particolare, le modalita per la
convocazione e per la presentazione e discussione delle proposte.

6.11 Consiglio Comunale definisce gli indirizzi per la nomina e la designazione
dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende, istituzioni e provvede alla
nomina dei rappresentanti del Consiglio Comunale presso organismi esterni e
alla designazione dei Consiglieri da nominare presso commissioni comunali. |
predetti indirizzi sono valevoli durante l'arco temporale del mandato politico-
amministrativo dell'organo Consiliare e si intendono prorogati sino all'adozione
dei nuovi da parte del successivo Consiglio.

ART9
COMPOSIZIONE E DURATA IN CARICA

[.Le norme relative alla composizione, alla durata in carica, alle cause di
ineleggibilita e di incompatibilita e alla decadenza dei Consiglieri sono stabilite
dalla legge.

2.11 Consiglio rimane in carica sino all'elezione del nuovo, limitandosi dopo la
pubblicazione del decreto di indizione dei comizi elettorali ad adottare gli atti
urgenti ed improrogabili.

ART. 10
INSEDIAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE

l.La prima seduta del Consiglio Comunale ¢ convocata dal Sindaco entro il
termine perentorio di dieci giorni dalla proclamazione degli eletti e deve tenersi
entro 1l termine di dieci giorni dalla convocazione.

2.Nella prima seduta il Consiglio deve provvedere nel seguente ordine:

- Convalida degli eletti;



- Giuramento del Sindaco;
- Comunicazione dal parte del Sindaco dei componenti la Giunta Comunale;
- Nomina Commissione Elettorale Comunale.

ART. 11
CONSIGLIERI

1.Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzione dei Consiglieri sono regolati

dalla legge, essi rappresentano l'intera comunita alla quale costantemente

rispondono.

.Le funzioni di Consigliere anziano sono esercitate dal Consigliere che,

nell'elezione a tale carica, ha ottenuto la maggior cifra individuale. A parita di

voti sono esercitate dal pit anziano di eta,

3.1 Consiglieri Comunali che non intervengono alle sedute consiliari per tre volte

consecutive senza giustificato motivo sono dichiarati decaduti con
deliberazione del Consiglio Comunale. A tale riguardo il Sindaco, a seguito
dell'avvenuto accertamento della assenza maturata da parte del Consigliere
interessato, provvede con comunicazione scritta, ai sensi dell'art. 7 della legge
07.08.1990, n. 241 a comunicargli I'avvio del procedimento amministrativo.
[1 Consigliere ha facolta di far valere le cause giustificative delle assenze, nonché
a fornire al Sindaco eventuali documenti probatori, entro il termine indicato nella
comunicazione scritta, che comunque non puo essere inferiore a giorni 20,
decorrenti dalla data di ricevimento. Scaduto quest'ultimo termine, il Consiglio
esamina ed infine delibera, tenuto adeguatamente conto delle cause giustificative
presentate da parte del Consigliere interessato.

o

ART. 12
DIMISSIONE DEI CONSIGLIERI

I.Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono indirizzate in forma scritta al
Consiglio; esse sono immediatamente registrate al protocollo nell'ordine
temporale di presentazione; sono irrevocabili, non necessitano di presa d'atto e
sono immediatamente efficaci. _

2.1l Consiglio, entro e non oltre dieci giorni dalla presentazione delle dimissioni
stesse, deve provvedere alla surroga dei Consiglieri dimissionari, con separate

deliberazioni, seguendo l'ordine di presentazione risultante dal protocollo
dell'Ente.

ART. 13
PREROGATIVE E DIRITTI DEI CONSIGLIERI

1.I Consiglieri Comunali rappresentano l'intero Comune senza vincolo di mandato.



2.Ciascun Consigliere ha diritto dj iniziativa su ogni questione sottoposta alla
deliberazione del Consiglio. Hanno, inoltre, diritto a chiedere la convocazione
del Consiglio secondo le modalita dettate dall'art. 39, comma 2 del Decreto
Legislativo 18.08.2000, n. 267, e di presentare interrogazioni e mozioni.

3.Ciascun Consigliere ha diritto dj ottenere dagli uffici del Comune nonché delle
loro Aziende ed Enti dipendenti, tutte le notizie e le informazioni in loro
possesso, utili all'espletamento del proprio mandato. Essi sono tenuti al segreto
nei casi specificatamente determinati dalla legge.

4.11 Sindaco o gli Assessori da esso delegati rispondono, entro trenta giorni, alle
interrogazioni e ad ogni altra istanza di sindacato ispettivo presentata dai
Consiglieri. Le modalita di presentazione di tali atti e delle relative risposte sono
disciplinate dallo Statuto e dal Regolamento Consiliare.

5.1 Consiglieri hanno diritto di esercitare il controllo sugli atti della Giunta con le
modalita stabilite dalla legge.

6.Su richiesta di un quinto dei Consiglieri il Sindaco & tenuto a riunire il Consiglio
entro il termine non superiore a vent; giorni e ad inserire all'ordine del giorno gli
argomenti richiesti.

7.1 diritti stabiliti nel presente articolo si esercitano con |e modalita previste dal
Regolamento del Consiglio.

ART. 14
LINEE PROGRAMMATICHE DI MAN DATO

l.Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dalla data del suo avvenuto
insediamento, sono presentate da parte del Sindaco, sentita la Giunta, le linee
programmatiche relative alle azioni e aj progetti da realizzare durante il mandato
politico-amministrativo.

2.Ciascun Consigliere ha il pieno diritto di intervenire nella definizione delle linee
programmatiche proponendo le integrazioni, gl adeguamenti e le modifiche,
mediante presentazione di appositi emendamenti, nelle modalita indicate dal
Regolamento del Consiglio Comunale.

3.E' facolta del Consiglio provvedere ad integrare nel corso della durata del
mandato, con modifiche, le linee programmatiche, sulla base delle esigenze e
delle problematiche che dovessero eémergere in ambito locale.

ART. 15
GRUPPI CONSILIARI

L.T Consiglieri possono costituirsi in gruppi consiliari composti da uno o piu
componenti, secondo le modalita previste nel regolamento, dandone
comunicazione al Sindaco e al Segretario.

2.Al gruppi consiliari sono fornite, compatibilmente alle strutture comunali,
attrezzature di supporto ed assistenza giuridica, tecnica ed amministrativa onde



consentire il regolare svolgimento delle loro funzioni, tenendo presenti le
esigenze comuni a ciascun gruppo.

ART. 16
CONFERENZA DEI CAPI GRUPPO

L.T capi gruppo sono nominati dai rispettivi gruppi Consiliari entro dieci giorni
dalla prima seduta del Consiglio.

2.Ai capi gruppo Consiliari ¢ trasmesso, contestualmente all'affissione all'albo
pretorio, copia di tutte le deliberazioni del Consiglio e della Giunta Comunale.

3.81 costituisce in seno al Consiglio la conferenza dei capigruppo consiliari
presieduto dal Sindaco. Il Sindaco convoca la conferenza dei capigruppo almeno
una volta al mese e, comunque, ogni volta che deve convocare il Consiglio
Comunale perché programmi [’attivita del Consiglio Comunale.

ART. 17
COMMISSIONI CONSILIARI

[.I1 Consiglio puo istituire, con apposita deliberazione, adottata a maggioranza
assoluta dei componenti del Consiglio, commissioni a carattere permanente o
formate per scopi specifici, costituite nel proprio seno e con criterio
proporzionale.

2.1l numero delle commissioni, le rispettive materie di competenza, le modalita di
funzionamento e le forme di pubblicita sono stabilite nel regolamento del
Consiglio Comunale.

3.Alle commissioni e affidato il compito di agevolare e snellire i lavori del
Consiglio, svolgendo attivita preparatoria in ordine alla proposte di deliberazione
ed alle altre questioni sottoposte all'esame del Consiglio.

4.Le sedute delle commissioni sono pubbliche, salvo 1 casi previsti dal
Regolamento.

ART. 18
FORME DI GARANZIE E DI PARTECIPAZIONE DELLE MINORANZE

L1l Consiglio puo istituire, nel suo seno, commissioni aventi funzioni di controllo
e di garanzia; in tal caso la presidenza ¢ attribuita ai Consiglieri appartenenti ai
gruppi di opposizione.

2.Le modalita di funzionamento di dette commissioni, se istituite, saranno stabilite
nel Regolamento del Consiglio Comunale.

ART. 19
CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO



LIl Consiglio ¢ convocato dal Sindaco, cui compete la determinazione della data
dell'adunanza e la compilazione dell'ordine del giorno.
In caso di assenza o impedimento del Sindaco, la convocazione ¢ effettuata dal
Vice-Sindaco e in mancanza dall'Assessore anziano, che rivesta nel contempo la
carica di consigliere comunale.

2.Qualora la convocazione del Consiglio sia richiesta da un quinto dei Consiglieri
in carica, la seduta deve aver luogo entro venti giorni dalla formulazione della
richiesta.

3.Le modalita di convocazione del Consiglio sono stabilite dal Regolamento.

ART. 20
VALIDITA' DELLE SEDUTE E DELLE DELIBERAZIONI

I.Le sedute del Consiglio Comunale sono valide con la presenza della meta (con
eventuale arrotondamento al numero intero immediatamente superiore) dei
Consiglieri assegnati tranne i casi in cui la legge e il presente Statuto richiedano
una maggioranza qualificata; in seconda convocazione & necessaria la presenza
di almeno 1/3 dei Consiglieri assegnati.

Nel calcolo del numero dei Consiglieri necessario per ritenere valida la seduta
non viene computato il Sindaco.

2.Le deliberazioni sono valide quando ottengono la maggioranza assoluta dei voti,
salvo 1 casi in cui la legge o il presente Statuto richiedano una maggioranza
qualificata.

3.Nelle votazioni palesi i Consiglieri che dichiarano di astenersi si computano nel
numero dei presenti ma non in quello dei votanti.

4.Nelle votazioni a scrutinio segreto le schede bianche e nulle si computano per
determinare il numero dei votanti. Si computano nel numero dei presenti e non in
quello dei votanti i Consiglieri che non prendono parte alla votazione.

5.Nei casi d'urgenza le deliberazioni possono essere dichiarate immediatamente
eseguibili con il voto espresso della maggioranza dei componenti.

6.Le deliberazioni di Consiglio in originale sono sottoscritte dal Sindaco e dal
Segretario Comunale.

ART. 21
PUBBLICITA' DELLE SEDUTE

l.Le sedute del Consiglio sono pubbliche; il Sindaco provvede ad informare la
cittadinanza mediante adeguate forme di pubblicita.

2.1l Regolamento stabilisce i casi in cui il Consiglio Comunale si riunisce in

seduta riservata.

.Qualora vengano iscritti all'ordine del giorno argomenti di particolare rilevanza

politico-sociale il Consiglio Comunale puo essere convocato relativamente alla

(U8 ]
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discussione su tali materie in seduta aperta, alla quale possono prendere parte i
cittadini con diritto di parola.

ART. 22
VOTAZIONI

1.Le votazioni sulle deliberazioni del Consiglio Comunale si svolgono in forma
palese, salvo 1 casi stabiliti dal regolamento o su esplicita richiesta di almeno 5
Consiglieri; in tal caso puo essere richiesta voto segreto.

2.Sono da assumere, comunque, a scrutinio segreto, le deliberazioni concernenti
persone quando venga esercitata una facolta discrezionale fondata
sull'apprezzamento personale e sulla valutazione dell'azione svolta.

ART. 23
MOZIONE DI SFIDUCIA E SCIOGLIMENTO DEL CONSIGLIO
COMUNALE

I.Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in caso di approvazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominale dalla maggioranza assoluta dei
componenti del Consiglio.

2.La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottoscritta da almeno due quinti
dei Consiglieri assegnati, senza computare a tal fine il Sindaco, e viene messa in
discussione non prima di 10 giorni non oltre 30 dalla sua presentazione.

3.L'approvazione della mozione di sfiducia comporta lo scioglimento del
Consiglio e la nomina di un Commissario ai sensi delle leggi vigenti.

4.1l voto contrario del Consiglio Comunale ad una proposta del Sindaco o della
Giunta non comporta la dimissione degli stessi.

ART. 24
SCIOGLIMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE

LIl Consiglio Comunale viene sciolto con Decreto del Presidente della Repubblica
su proposta del Ministero dell'Interno:
a)per gravi motivi di ordine pubblico;
b)per dimissioni, decadenza del Sindaco;
c)per cessazione dalla carica, per dimissioni della meta pit uno dei Consiglieri;
d)quando non sia approvato, nei termini di legge, il bilancio.
2.In caso di decadenza, rimozione o decesso del Sindaco, il Consiglio e la Giunta
rimangono in carica fino alla data delle elezioni del nuovo Consiglio e della
nuova Giunta e le funzioni del Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.
3.Nei casi diversi da quelli previsti al comma 2 con il Decreto di scioglimento si
provvede alla nomina di un Commissario.



CAPO 11
GIUNTA COMUNALE

ART. 25
GIUNTA COMUNALE

La Giunta collabora con il sindaco nel governo del comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.

La Giunta compie tutti gli atti rientranti ai sensi dell’art.48 dei D.Lgs.vo 267/2000
nelle funzioni degli organi di governo, che non siano riservati dalla legge al
Consiglio e che non ricadano nelle competenze, previste dalle leggi o dallo
statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento; collabora col Sindaco
nell’attuazione degli indirizzi generali del Consiglio; riferisce annualmente sulla
propria attivita propositiva e di impulso nei confronti dello stesso.

E’ altresi di competenza della Giunta ’adozione dei regolamenti sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio.

La delega attribuisce al delegato le responsabilita connesse alle funzioni con la
stessa conferite e puo essere revocata in ogni momento dal Sindaco. Il
conferimento delle deleghe deve essere comunicato al Consiglio e agli altri
organi previsti dalla legge, nonché pubblicato all'Albo Pretorio.

E’ il Vice-Sindaco I’Assessore cui ¢ attribuita dal Sindaco una delega generale di
tutte la funzioni ad esso spettanti.

E’ Assessore anziano, |’ Assessore, pil anziano di eta. L’ Assessore anziano in caso
di assenza o impedimento sia del Sindaco che del Vice-Sindaco, esercita le
funzioni sostitutive del Sindaco.

ART. 26
COMPOSIZIONE E NOMINA

l.La Giunta ¢ composta dal Sindaco e da sei assessori, di cui uno € investito della
carica di Vice-Sindaco.

2.Gli assessori sono scelti, normalmente, tra i Consiglieri, possono tuttavia essere
nominati anche Assessori esterni al Consiglio purché dotati di requisiti di
eleggibilita ed in possesso di particolare competenza ed esperienza tecnica,
amministrativa, o professionale.

3.Gli Assessori esterni possono partecipare alle sedute del Consiglio e
intervengono nella discussione, ma non hanno diritto al voto.

ART. 27
CAUSE DI INCOMPATIBILITA' ED INELEGGIBILITA'




I.Le cause di incompatibilita ed ineleggibilita, la posizione giuridica, lo status dei
componenti I’organo e gli istituti della decadenza e della revoca sono disciplinati
dalla legge.

2.0ltre ai casi di incompatibilita previsti al comma 1, non possono,
contemporaneamente, far parte della Giunta il coniuge, gli ascendenti e i
discendenti, I’adottante e I’adottato, i fratelli, i coniugi e gli affini di primo grado.

3.Non possono far parte della Giunta il coniuge, gli ascendenti , i discendenti, i
parenti ed affini fino al terzo grado del Sindaco.

4.Chi ha ricoperto in due mandati consecutivi la carica di Assessore, pud essere nel
mandato successivo ulteriormente nominato in tale carica.

ART. 28
REVOCA, DIMISSIONI, DECADENZA

LIl Sindaco pud procedere alla revoca e sostituzione di uno o piu Assessori
dandone motivata comunicazione al Consiglio Comunale nella prima seduta utile
¢ procedendo alla sostituzione entro 15 giorni.

2.Le dimissioni degli Assessori sono presentate per iscritto al Sindaco ed hanno
efficacia dalla loro accettazione; le dimissioni possono essere ritirate fino a
quando non vengano formalmente accolte dal Sindaco.

3.La Giunta decade: in caso di impedimento permanente, rimozione, decadenza o
decesso del Sindaco. La Giunta rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinnovo del Consiglio Comunale.

ART. 29
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

I.La Giunta ¢ convocata e presieduta dal Sindaco che stabilisce I’Ordine del giorno
tenuto conto degli argomenti proposti dai singoli Assessori., o dai Responsabili
dei Servizi.

2.La modalita di convocazione e funzionamento sono stabilite dalla Giunta stessa.

3.Le deliberazioni di Giunta sono sottoscritte, in originale, dal Sindaco e dal
Segretario.

4.In caso di assenza o di impedimento del Sindaco presiede il Vice-Sindaco. In
caso di assenza di entrambi la presidenza ¢ assunta dall’ Assessore anziano.

ART. 30
ATTRIBUZIONI DELLA GIUNTA

I.Alla Giunta Comunale compete 1'adozione di tutti gli atti di amministrazione non
attribuiti dalla legge e dal presente Statuto alla competenza del Consiglio, del
Segretario, dei dirigenti e dei funzionari.
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2.La Giunta svolge le funzioni dj propria competenza in modo collegiale con
provvedimenti deliberativi generali con i quali indica lo scopo e gli obiettivi
perseguiti, i mezzi idonei e i criteri cuj dovranno attenersi gli uffici nell’esercizio
delle proprie competenze gestionali ed esecutive attribuite dalla legge e dallo
Statuto.

3.La Giunta, in particolare, nell'esercizio delle attribuzioni di governo e delle
funzioni organizzative:

a) approva i progetti preliminari e definitivi e le perizie di variante, quando
queste non appartengono, in base alle vigenti disposizione dj legge o di
regolamento alle competenze del Responsabile del Servizio o dj
procedimento.

b) elabora le linee di indirizzo e predispone le proposte di provvedimenti da
sottoporre alle determinazioni del Consi glio.

¢) adotta atti di indirizzo, direttive e piani per l'attuazione dej programmi
dell'Amministrazione Comunale da parte dei Responsabili dei Servizi-

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e dj raccordo con gli organi di
partecipazione e decentramento:

e) determina la aliquote dei tributi e Je tariffe per la fruizione dj servizi, con
esclusione della istituzione dei tributj e della disciplina generale delle
tariffe di competenza del Consiglio Comunale;

f) propone e approva i criteri generali per la concessione dj sovvenzioni,
contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere a enti e
persone;

g) approva i regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto
dei criteri generali stabiliti dal Consiglio;

h) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti e donazioni, con esclusione di
quelli comportanti acquisti immobiliari di competenza del Consiglio
Comunale;

1) fissa la data di convocazione dei comizi per i referendum comunali e
costituisce 'ufficio comunale, cui ¢ rimesso l'accertamento della regolarita
del procedimento;

I) esercita, previa determinazione dej costi e individuazione dej mezzi,

funzioni delegate dalla Provincia, Regione e Stato quando non
cespressamente attribuite dalla legge e dallo Statuto ad altro organo:;

m) adotta la deliberazione per I"autorizzazione alla sottoscrizione del contratto

decentrato da parte del Presidente della delegazione di parte pubblica;

n) fissa i criteri e gli indirizzi per la riassunzione di personale dimessosi

volontariamente, per la mobilita esterna e il distacco temporaneo del personale

dipendente;

0) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordi decentrati, i parametri, gli
standard e i carichi funzionali di lavoro per misurare la produttivita
dell'apparato, sentito il Direttore Generale; .
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p) determina i misuratori e i modelli di rilevazione del controllo interno di
gestione; )

q) approva il PEG su proposta del Direttore Generale o l'eventuale documento
sostitutivo previsto dai Regolamenti comunali;

r) Istituisce e individua le posizioni organizzative e determina i criteri per la
loro attribuzione;

S) promuove e autorizza la resistenza in giudizio nominando il legale;

CAPO IV IL SINDACO

ART. 31
FUNZIONI GENERALI DEL SINDACO

LIl Sindaco € I’organo responsabile dell’ Amministrazione Comunale.
Al Sindaco rappresenta I’Ente, convoca e presiede la Giunta, nonché il
Consiglio, e sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici e
all’esecuzione degli atti, dirige e coordina l'attivita politica e amministrativa del
Comune nonché l'attivita della Giunta e dei singoli Assessori, promuove e
assume iniziative per concludere accordi di programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentito il Consiglio Comunale; interviene, quale
rappresentante legale dell'ente, alla stipula delle convenzioni o agli atti
costitutivi riguardanti le forme associative di cui al Capo V del Decreto
Legislativo 267/2000;

3.Concorda con gli Assessori interessati le dichiarazioni e le prese di posizione
pubbliche che interessano I'Ente, e che questi ultimi intendono rilasciare.

4. Impartisce direttive al Segretario Comunale ed ai Responsabili dei Servizi in
ordine agli indirizzi funzionali e di vigilanza sull'intera gestione amministrativa
di tutti gli uffici e servizi.

5.Adotta tutti gli altri provvedimenti di natura discrezionale, non collegiale o
gestionale che lo statuto o la legge esplicitamente non abbia attribuito al
Segretario o ai Responsabili dei servizi.

6.Salvo quanto previsto dall'art. 107 del Decreto legislativo 267/2000), esercita le
funzioni attribuite dalle leggi, dallo statuto e dai regolamenti e sovrintende
altresi all'espletamento delle funzioni Statali e Regionali attribuite o delegate al
Comune.

7.11 Sindaco esercita, altresi, le funzioni attribuitegli, quale autorita locale, nelle
materie previste da specifiche disposizioni di legge.

8.In particolare, in caso di emergenze sanitarie o di igiene pubblica a carattere
esclusivamente locale le ordinanze contingibili e urgenti sono adottate dal
Sindaco, quale rappresentante della Comunita locale. Negli altri casi 'adozione
dei provvedimenti d'urgenza, ivi compresa la costituzione di centri e organismi
di referenza o assistenza, spetta allo Stato e alla Regione in ragione della
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dimensione dell'emergenza e dell'eventuale interessamento di piu ambiti
territoriali regionali. )

9.In caso di emergenza che interessi il territorio di pit Comuni, ogni Sindaco adotta
le misure necessarie fino a quando non intervengono i soggetti competenti ai
sensi del precedente comma.

10. 11 Sindaco, altresi, coordina e riorganizza, sulla base degli indirizzi espressi dal
Consiglio Comunale e nell’ambito dei criteri eventualmente indicati dalla
Regione, gli orari degli esercizi commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi
pubblici, nonché, d’intesa con i responsabili territorialmente competenti delle
amministrazioni interessate, gli orari di apertura al pubblico degli uffici pubblici
localizzati nel territorio, al fine di armonizzare |’espletamento dei servizi con le
esigenze complessive e generali degli utenti.

11. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio, il Sindaco provvede alla
nomina, alla designazione e alla revoca dei rappresentanti del Comune presso
enti, aziende ed istituzioni, e alla nomina delle commissioni comunali, fatte salve
le competenze del Consiglio Comunale in ordine alla designazione dei propri
rappresentanti presso tali organismi.

12. Tutte le nomine e le designazioni debbono essere -effettuate entro
quarantacinque giorni dall’insediamento ovvero entro il termine di scadenza del
precedente incarico. In mancanza, il Comitato Regionale di Controllo adotta i
provvedimenti sostitutivi di cui all’art.136 del Decreto Lgs.vo 267/2000.

13. 11 Sindaco, nomina il Segretario Comunale scegliendolo da apposito albo;
nomina i Responsabili dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi a
funzionari, dirigenti o di alta specializzazione e quelli di collaborazione esterna
secondo le modalita degli artt 109 e 110 del Decreto Legislativo 18.08.2000,
n.267.

14. Conferisce e revoca al Segretario Comunale, le funzioni di Direttore Generale,
nel caso in cui non sia stipulata la convenzione con altri Comuni per la nomina
del Direttore.

I15.11 Sindaco presta davanti al Consiglio, nella seduta di insediamento, il
giuramento di osservare lealmente la Costituzione [taliana.

16. Distintivo del Sindaco ¢ la fascia tricolore con lo stemma della Repubblica e lo
stemma del Comune, da portarsi a tracolla.

17. 11 Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di vigilanza, acquisisce direttamente
presso tutti gli uffici e servizi le informazioni e gli atti, anche riservati, ¢ pud
disporre I’acquisizione di atti, documenti e informazioni presso le aziende
speciali, le istituzioni e le societa, appartenenti all’ente e presso i consorzi di cui il
Comune fa parte, tramite i rappresentanti legali delle stesse, informandone il
Consiglio Comunale.

18. Egli compie gli atti conservativi dei diritti del Comune e promuove,
direttamente o avvalendosi del Segretario Comunale o del Direttore se nominato,
le indagini e le verifiche amministrative sull’intera attivita del Comune.
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19. 11 Sindaco promuove e assume iniziative atte ad assicurare che uffici, servizi,
aziende speciali, istituzioni e societa appartenenti al Comune, svolgano le loro
attivita secondo gli obiettivi indicati dal Consiglio e in coerenza con gli indirizzi
attuativi espressi dalla Giunta.

20. 11 Sindaco rappresenta I’Ente in giudizio, fatta salva la possibilita di delegare i
Responsabili dei servizi, ai sensi dell’art. 107, comma 3, lett.i) del Decreto
Legislativo 267/2000.

ART. 32
COMPETENZE DEL SINDACO

1.1l Sindaco, quale Ufficiale del Governo, sovrintende:

a) alla tenuta dei registri di stato civile e di popolazione ed agli adempimenti
demandatigli dalle leggi in materia elettorale, di leva militare e di statistica;

b) alla emanazione degli atti che gli sono attribuiti dalle leggi e dai regolamenti in
materia di ordine e di sicurezza pubblica; '

c)allo svolgimento, in materia di pubblica sicurezza e di polizia giudiziaria, delle
funzioni affidategli dalla legge;

d) alla vigilanza su tutto quanto possa interessare la sicurezza e I’ordine pubblico,
informandone il Prefetto;

2. 11 Sindaco quale ufficiale di Governo, adotta, con atto motivato e nel rispetto dei
principi generali dell’ordinamento giuridico, provvedimenti contingibili e urgenti
al fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli che minacciano I’incolumita dei
cittadini; per l’esecuzione dei relativi ordini puo richiedere al Prefetto, ove
occorra, |’assistenza della forza pubblica.

3. In caso di emergenza, connessi con il traffico e/o con I’inquinamento
atmosferico acustico, ovvero quando a causa di circostanze straordinarie si
verifichino particolari necessita dell’utenza, il sindaco pud modificare gli orari
degli esercizi commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonché,
d’intesa con i responsabili territorialmente competenti delle amministrazioni
interessate, gli orari di apertura al pubblico degli uffici pubblici localizzati nel
territorio, adottando i provvedimenti di cui al comma 2.

4.Se I'ordinanza adottata ai sensi del comma 2 ¢ rivolta a persone determinate e
queste non ottemperano all’ordine impartito, il Sindaco pud provvedere d’ufficio,
a spese degli interessati, senza pregiudizio dell’azione penale per i reati in cui
fossero incorsi.

5.Chi sostituisce il Sindaco, esercita anche le funzioni di cui al presente articolo.

6.Nell’ambito dei servizi di cui al presente articolo, il Prefetto puo disporre
ispezioni per accertare il regolare funzionamento dei servizi stessi, nonché per
[’acquisizione di dati e notizie interessanti altri servizi di carattere generale.

7.0ve il Sindaco o chi ne esercita le funzioni non adempia ai compiti di cui al
presente articolo, il Prefetto pud nominare un commissario per |’adempimento
delle funzioni stesse; Alle spese per il commissario provvede 1’ente interessato;
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Ove il Sindaco non adotti i provvedimenti di cui al comma 2, il Prefetto provvede
con propria ordinanza.

ART. 33
MOZIONE DI SFIDUCIA

1.II Sindaco e la Giunta cessano dalla carica nel caso di approvazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominale dalla maggioranza assoluta dei
componenti del Consiglio.

2.La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottoscritta da almeno 2/5 dei
Consiglieri assegnati senza computare, a tal fine, il Sindaco e viene messa in
discussione non prima di 10 giorni e non oltre 30 dalla sua presentazione.

ART. 34
DIMISSIONI DEL SINDACO

Le dimissioni presentate dal Sindaco al Consiglio diventano irrevocabili decorsi 20
giorni dalla loro presentazione; trascorso tale termine, si procede allo
scioglimento del Consiglio con contestuale nomina di un commissario.

TITOLO III
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI PUBBLICI

CAPO I - UFFICI E PERSONALE

ART. 35
PRINCIPI STRUTTURALI E ORGANIZZATIVI

I Il Comune disciplina con appositi atti la dotazione organica del personale e in
conformita alle norme del presente statuto, 1’organizzazione degli uffici e dei
servizi sulla base della distinzione dei ruoli tra gli organi elettivi, a cui sono
affidate competenze d’indirizzo, di programmazione e di controllo e gli organi
burocratici, ai quali ¢ affidata la gestione amministrativa e delle risorse umane e
strutturali.

2 Gli uffici ed i servizi comunali sono organizzati secondo criteri di autonomia,
funzionalita ed economicitda in modo da realizzare |’efficienza e I’efficacia
dell’azione amministrativa attraverso 1’elevazione del livello di produttivita. Il
personale agli stessi preposto opera con professionalita e responsabilita al
servizio dei cittadini. Nell’attuazione di tali criteri e principi i funzionari
responsabili, coordinati dal Segretario Comunale, assicurano |’imparzialita ed il



buon andamento dell' Amministrazione, promuovono la massima semplificazione
dei procedimenti.

ART. 36
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

LIl Comune attraverso il regolamento di organizzazione stabilisce le norme
generali per |’organizzazione ¢ il funzionamento degli uffici e , in particolare, le
attribuzioni e le responsabilita di ciascuna struttura organizzativa, i rapporti
reciproci tra uffici e servizi e tra questi e gli organi amministrativi.

I regolamenti si uniformano al principio secondo cui agli organi di governo &

attribuita la funzione politica di indirizzo e di controllo, intesa come potesta di

stabilire in piena autonomia obiettivi e finalita dell’azione amministrativa in

ciascun settore e di verificarne il conseguimento; ai funzionari responsabili spetta

il compito di definire gli obiettivi e la gestione amministrativa, tecnica e

contabile secondo principi di professionalita e responsabilita.

3.11 Comune applica gli accordi collettivi nazionali approvati nelle forme di legge
¢ tutela la libera organizzazione sindacale dei dipendenti, stipulando con le
rappresentanze sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sensi delle norme di
legge e contrattuali in vigore.
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ART. 37
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

I.L’ordinamento strutturale dell’Ente ¢ definito da un sistema di organizzazione
flessibile, ordinato per *“servizi”, strutture operative di massima dimensione,
finalizzate a garantire ’efficacia dell’intervento nell’ambito di materie aventi
caratteristiche omogenee.

2.Ad ogni servizio ¢ preposto un Responsabile che esercita funzioni di direzione
dello stesso, con potesta di iniziativa, autonomia di scelta degli strumenti
gestionali ed operativi di spesa nell’ambito degli stanziamenti assegnati, di
gestione del personale e con responsabilita di risultato circa il perseguimento
degli obiettivi assegnati, anche in termini di efficienza ed efficacia.

3.11 servizio ¢ articolato in "Uffici", unita operative interne alla stessa che gestisce
I"intervento in specifici ambiti della materia e ne garantisce ’esecuzione.

4.L’amministrazione assicura ’accrescimento delle capacita operative del
personale attraverso programmi di formazione, aggiornamento e arricchimento
professionale, riferiti alla evoluzione delle tecniche di gestione e degli
ordinamenti giuridici e finanziari.

ART. 38
RESPONSABILI DEI SERVIZI



I.I Responsabili dei Servizi sono individuati in base ai criteri indicati nel
regolamento di organizzazione.

2.I' Responsabili provvedono ad organizzare gli Uffici ed i Servizi ad essi assegnati
secondo le direttive impartite dal Sindaco, dalla Giunta Comunale e dal
Segretario Comunale.

3. Essi nell’ambito delle competenze loro assegnate provvedono a gestire ’attivita
dell’Ente ed ad attuare gli indirizzi per raggiungere gli obiettivi indicati dal
Sindaco e dalla Giunta Comunale.

ART. 39
FUNZIONI DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI

1.I Responsabili dei Servizi svolgono le funzioni di cui all'art. 107 del Decreto
Legislativo 18.08.2000 n.267 e in particolare:
a) emettono 1 pareri sulle proposte di deliberazione di cui all'art. 49 del Decreto
Legislativo 18.08.2000, N. 267;
b) adottano gli atti di gestione del personale nel rispetto delle vigenti norme di
legge e contrattuali, secondo quanto previsto nel regolamento comunale di
organizzazione degli uffici e dei servizi;
¢) Emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide, le relazioni, le valutazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza, ivi
compresi, 1 bandi di gara e di concorso, gli avvisi pubblici in attuazione di atti
degli organi istituzionali, gli avvisi di pubblicazione degli strumenti urbanistici;
d) Adottano gli atti di gestione finanziaria, l'assunzione degli impegni di spesa
nei limiti degli stanziamenti di bilancio, in conformita agli atti di
programmazione e di pianificazione, gli atti di liquidazione;
e) Eseguono le contestazioni di infrazioni, I'esame di controdeduzioni e difese
relativi ad esse, emettono le ordinanze di ingiunzione e di pagamento di sanzioni
amministrative e dispongono l'applicazione delle sanzioni accessorie nell'ambito
degli atti fondamentali o delle direttive adottati dagli organi istituzionali, al fine
di ottenere |'ottemperanza alle disposizioni di legge e di regolamento;
f)Hanno il potere di conciliare ¢ di transigere, in caso di lite o altro procedimento
giudiziario, tranne nel caso in cui il procedimento promosso coinvolga
direttamente i componenti degli organi di governo, nel qual caso la competenza
appartiene alla G.C.;
g) Adottano ordinanze e altri atti non attribuiti da specifiche norme di legge o di
regolamento agli organi di governo, rilasciano autorizzazioni e concessioni che
presuppongono accertamenti e valutazioni anche di natura discrezionale,
compresi quelli previsti dal T.U.LL.P.S.; restano esclusi dalla competenza dei
Responsabili dei Servizi i provvedimenti contingibili e urgenti al fine di
prevenire ed eliminare gravi pericoli che minacciano l'incolumita dei cittadini o in
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